RC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

REGIAO DE COIMBRA

CADERNO DE ENCARGOS
(artigo 42° do Codigo dos Contratos Publicos)

CONCURSO PuBLICO

Clausula 1.2 - Identificacdo do Procedimento

O presente procedimento tem a identificagdo “CP 05/2021 — Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social
e Carta Social da Regido de Coimbra”, sendo um procedimento por Concurso Publico, sem publicacdo de
anuncio no Jornal Oficial da Unido Europeia, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 20.° do Cddigo
dos Contratos Publicos, por o valor do contrato a celebrar ser superior a 75.000,00 € e inferior aos limiares

referido na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 474.°, ambos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 2.2 - Objeto do contrato

O presente caderno de Encargos tem por objeto disciplinar as relacdes contratuais entre as Entidades
Adjudicantes que integram o Agrupamento, a saber: a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra e os
Municipios de Arganil, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Lousd, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-
o-Velho, Pampilhosa da Serra, Penacova, Soure, Vila Nova de Poiares e o adjudicatario, mediante a fixagcdo dos
termos da aquisicdo de servigos para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social e Carta Social da
Regido de Coimbra.

Clausula 3.2 - Preco base
1. O prego base, ou seja, 0 preco maximo a pagar pela execugdo de todas as prestacdes que constituem o
objeto do contrato é de 134.800,00 € (cento e trinta e quatro mil e oitocentos euros), valor acrescido da taxa
de IVA a taxa legal em vigor, o qual é repartido do seguinte modo:
a) Municipio de Arganil: 9.650,00 € (nove mil seiscentos e cinquenta euros);
b) Municipio de Condeixa: 9.500,00 € (nove mil e quinhentos euros);
¢) Municipio de Figueira da Foz: 12.000,00 € (doze mil euros);
d) Municipio de Lousa: 9.600,00 € (nove mil seiscentos euros);
e) Municipio de Mealhada: 10.000,00 € (dez mil euros);
f)  Municipio de Mira: 9.200,00 € (nove mil e duzentos euros);
g) Municipio de Miranda do Corvo: 9.200,00 € (nove mil e duzentos euros);
h) Municipio de Montemor-o-Velho: 10.000,00 € (dez mil euros);
i)  Municipio de Pampilhosa da Serra: 8.500,00 € (oito mil e quinhentos euros);
i)  Municipio de Penacova: 9.400,00 € (nove mil quatrocentos euros);
k) Municipio de Soure: 9.650,00 € (nove mil seiscentos e cinquenta euros);
I)  Municipio de Vila Nova de Poiares: 8.600,00 € (oito mil e seiscentos euros);
m) Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra: 19.500,00 € (dezanove mil e quinhentos euros).
2. O prego base inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a integral execucdo de todos os
servigos a desenvolver no ambito dos contratos, cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida
as Entidades Adjudicantes.

3. Afixagdo do preco base unitario teve em conta a consulta preliminar efetuada ao mercado.
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Clausula 4.2 - Prazo de Execucéo

O contrato, sem prejuizo das obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da sua cessagao, entra em

vigor na data da sua assinatura e vigora por 360 (trezentos e sessenta) dias.

Clausula 5.2 - Pareceres prévios, licenciamentos e autorizagdes necessarias que podem a execugdo do

contrato

N&o existem quaisquer pareceres prévios, licenciamentos e autoriza¢des necessarias que possam condicionar o

a execugao do contrato.

Clausula 6.2 - Obrigac¢@es principais do adjudicatéario

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislacdo aplicavel, no caderno de encargos ou nas

clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o prestador de servicos as seguintes

obriga¢des principais:

a)

b)
c)
d)
e)

9)

Executar a prestacdo dos servigos que lhe for adjudicada, com observancia das normas vigentes e que
se relacionem com a prestacédo dos servicos em causa, e com absoluta subordinacdo aos principios da
ética profissional, isencdo, independéncia, zelo e competéncia;

Cumprir todas as condic¢des fixadas para a presta¢do dos servigos;

Sujeitar-se a acgao fiscalizadora das entidades adjudicantes;

Prestar as informagdes que forem solicitadas pelas entidades adjudicantes;

Comunicar as entidades adjudicantes, no prazo de 10 dias ap6s a respetiva verificacdo, qualquer
circunstancia que possa condicionar o regular desenvolvimento da prestagdo dos servigos contratados;
Executar o objeto do contrato de forma profissional e competente, utilizando os conhecimentos técnicos,
o know-how, a diligéncia, o zelo e a pontualidade préprios das melhores préticas;

Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdes, registos e licencas necessarios para o

pontual cumprimento das obriga¢des assumidas no contrato.

2. Atitulo acessoério, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos 0os meios

humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestagdo do servico, bem como

ao estabelecimento do sistema de organizagao necessario a perfeita e completa execucgédo das tarefas a seu

cargo.

Clausula 7.2 - Dever de sigilo

1. O prestador de servigcos deve guardar sigilo sobre toda a informacao e documentacgéo, técnica e nado técnica,

comercial ou outra, relativa as Entidades Adjudicantes, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em

relacdo com a execucao do contrato.

2. A informacdo e a documentagéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem

objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugao

do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacgéo e a documentagédo que sejam comprovadamente do dominio

publico a data da respetiva obtengdo pelo fornecedor ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forga

da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.
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4. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 4 (quatro) anos a contar do cumprimento ou
cessacao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais
relativos, designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da

confianga devidos as pessoas coletivas.

Clausula 8.2 - Precgo contratual

1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obriga¢Ges
constantes do presente Caderno de Encargos, as Entidades Adjudicantes devem pagar ao prestador de
servicos o preco constante da proposta adjudicada, se este for legalmente devido, o qual ndo pode, em
qualquer caso, ser superior ao preco base definido no procedimento.

2. O preco referido no namero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a integral
execucdo de todos os servicos a desenvolver no ambito do projeto, incluindo os relativos a despesas de
alojamento, alimentacado e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisi¢do, transporte, armazenamento
e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas

registadas, patentes ou licengas, ou outras.

Clausula 9.2- Condi¢des de pagamento
1. As quantias devidas pelas Entidades Adjudicantes séo pagas do seguinte modo:
a) 10% com a validacdo da Metodologia Final da Intervencao;
b) 30% com a validacdo do Diagndstico Final;
c) 30% com a validacdo do Plano de Desenvolvimento Social; e,
d) 30% com a validagéo das Cartas Sociais Municipais / Intermunicipais.
2. As quantias devidas pelas Entidades Adjudicantes devem ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias apés a
rececdo das respetivas faturas.
3. Nas faturas devera ser indicado o nimero do procedimento, bem como o nimero sequencial de compromisso.
4. Em caso de discordancia por parte da CIM-RC, quanto aos valores indicados nas faturas, deve esta comunicar
ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o prestador de servigos obrigado a

prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura devidamente corrigida.

Clausula 10.2 - Penalidades contratuais e resolucéo
1. Pelo incumprimento de obrigagcBes emergentes do contrato, as Entidades Adjudicantes podem exigir do
adjudicatario o pagamento de uma pena pecuniaria diaria até ao fim da prestagéo de servicos ou a resolugao
do contrato, calculada da seguinte forma:
a) Multa diaria de 50,00 € (cinquenta euros), pela ndo realizagdo de qualquer tarefa no prazo previsto no
Caderno de Encargos;
b) Atingido o valor de 20% do valor contratual, pode a Entidade Adjudicante resolver o contrato.

2. Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e o Entidade Adjudicante decida nao
proceder a resolugcdo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele limite é
elevado para 30%.

3. A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

4. Nao obstante a aplicacdo das penalidades, em caso de manifesta necessidade as Entidades Adjudicantes
poderdo adquirir a outros prestadores os servicos em falta, ficando a diferenca de precos, se a houver, a cargo

do adjudicatario faltoso.
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5. As penas pecuniarias previstas ndo obstam a que as Entidades Adjudicantes possam, nos termos legais, exigir

uma indemnizagédo pelos danos excedentes provocados.

Clausula 11.2 - Forga maior

1. N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servi¢cos, nem é havida como incumprimento, a ndo
realizacdo pontual das prestacBes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forca
maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade
da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos
ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forgca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente, tremores de
terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de
guerra ou terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Na&o constituem forgca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do prestador de servigos, na
parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

c) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou 6nus que sobre ele
recaiam;

d) Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de normas legais;

e) Incéndios ou inundagBes com origem nas instalacdes do prestador de servi¢cos cuja causa, propagagao
ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos ndo devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacgao dos prazos de cumprimento das obrigacGes contratuais afetadas pelo

periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

Clausula 12.2 - Resolucédo do contrato por parte da Entidade Adjudicante
Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, nomeadamente indemnizacdes legais e
contratuais devidas, as Entidades Adjudicantes podem resolver os contratos, a titulo sancionatdrio, no caso de o

Adjudicatario violar de forma grave ou reiterada qualquer das obriga¢des que Ihe incumbem.

Clausula 13.2 - Resolugédo do contrato por parte do Adjudicatario
O Adjudicatario pode resolver o contrato nos termos do disposto no artigo 449.° do CCP, aplicavel ex vi do artigo
451.°do CCP.

Clausula 14.2 - Subcontratacédo e cessdo da posi¢cao contratual

1. A subcontratacdo pelo adjudicatario e a cessao da posi¢édo contratual por qualquer das partes depende da

autorizacéo escrita das Entidades Adjudicantes, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.
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2. Em caso de incumprimento pelo cocontratante das suas obrigacdes, que relina 0S pressupostos para a
resolucdo do contrato, podem as Entidades Adjudicantes obrigar, nos termos do artigo 318.°-A do CCP o
cocontratante a ceder a sua posi¢cdo contratual ao concorrente do presente procedimento pré-contratual

classificado por ordem sequencial.

Clausula 15.2 - Alterag8es ao contrato
1. Qualquer alteracdo do contrato devera constar de documento escrito assinado por ambos 0s outorgantes e
produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
2. A parte interessada na alteracdo deve comunicar, por escrito, a outra parte essa inten¢gdo, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data em que pretende ver introduzida a alteracéo.
3. O contrato pode ser alterado por:
a) Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que o contrato;
b) Decisao judicial ou arbitral;
c) Razdes de interesse publico.
4. A alteracdo do contrato ndo pode conduzir a modificacdo de aspetos essenciais do mesmo, nem constituir

uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

Clausula 16.2 - Comunicagdes e notificagdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicac¢des entre as partes
do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede
contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracao das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 17.2 - Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados, conforme

previsto no artigo 471.° do CCP.

Clausula 18.2 - Seguros
E da responsabilidade do adjudicatario a cobertura, através de contratos de seguro, dos riscos relativos &

prestacéo dos servicos.

Clausula 19.2 - Patentes, licencas e marcas registadas

1. Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo ou fornecimento de
marcas registadas, patentes ou licengas.

2. Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execug¢ao do contrato, qualquer
dos direitos mencionados no nimero anterior, o adjudicatério indemniza-o de todas as despesas que, em

consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar, seja a que titulo for.
Clausula 20.2 - Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo e Fiscal de Coimbra, com expressa renuncia a qualquer outro.
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Clausula 21.2 - Legislagao aplicavel

Em tudo o que nado estiver expresso neste documento sera aplicavel o disposto no Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redag¢do do Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto.

Clausula 22.2 - Especificagbes Técnicas

Os servicos a prestar pelo adjudicatario devem cumprir as seguintes especificaces técnicas:

O objeto principal é a adjudicacdo de uma proposta para a aquisi¢cdo de servicos para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Social da Regido de Coimbra abrangendo, nomeadamente, as seguintes iniciativas:
a) Caracterizacdo e avaliacdo do territério com base nos principais indicadores sociais e da identificagdo
dos principais problemas e necessidades de intervencéo;
b) Identificacéo de fatores criticos e desafios estratégicos;
c) Definicdo das prioridades e dos eixos estratégicos e das acdes que respondam as necessidades
definidas. O processo de planeamento estratégico subjacente a elaboragdo destes instrumentos tera
como foco a concertacéo/constru¢cdo de um percurso metodolégico partilhado a escala concelhia e
supraconcelhia, abrangendo diferentes momentos, desde:
i. Realizacdo de grupos de trabalho interinstitucionais de acordo com as problematicas a
aprofundar;
ii. Realizacdo de workshops teméticos com peritos para recolher contributos, partilhar experiéncias,
criar consensos sobre modalidades de intervencgao prioritarias no territorio;
iii. Realizacado de a¢bes de benchmarking no dominio da inovacao social que poderéo ser replicadas
no territério, pressupondo para tal uma analise e caracteriza¢do das boas préticas identificadas,
especificar os atores locais que poderdo ser os seus tomadores.

Pretende-se que a estruturacdo e dinamizagéo destes instrumentos estratégicos sejam capazes de desenvolver
processos de aprendizagem e transferéncia de conhecimento, assente em mecanismos de articulagdo e
coordenacdo das intervengdes entre as escalas e processos de comunicagdo entre os diferentes agentes

territoriais que operam no dominio da incluséo social.

A elaboracao do Plano de Desenvolvimento Social da Regido de Coimbra tem subjacente o desenvolvimento de
um processo de planeamento construido e concertado com um conjunto de interlocutores territoriais,
introduzindo oportunidades de aprendizagem coletivas entre os mesmos e a disponibilizacdo de uma estrutura
dindmica em que participam de forma integrada, fomentando abordagens locais e intermunicipais inovadoras de

desenvolvimento social na Regido de Coimbra.

O processo de desenvolvimento do Plano devera, na medida do possivel, assegurar a articulagdo e
complementaridade com os Planos de Desenvolvimento Social e Carta Social municipais ja realizadas ou em

curso no territério da Regido de Coimbra, no sentido de garantir coeréncia nas abordagens.

Clausula 23.2 - Objetivos da prestacédo de servigos
A elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Social da Regido de Coimbra tem como objetivo promover o
planeamento estratégico e a monitorizagao das abordagens locais e intermunicipais de desenvolvimento social
da Regido de Coimbra, abrangendo, nomeadamente, as seguintes iniciativas:

a) Caracterizagdo e avaliacdo do territério com base nos principais indicadores sociais e da identificagdo

dos principais problemas e necessidades de intervencao;
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b)
c)

Identificacéo de fatores criticos e desafios estratégicos;
Definicdo do plano de ac¢édo com as prioridades e 0s eixos estratégicos e as a¢des que respondam as
necessidades definidas.

Para cumprimento dos objetivos previstos, a presente prestacéo de servigos pressupde, nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Caracterizacé@o e avaliagcdo do territério com base nos principais indicadores sociais e da identificacéo
dos principais problemas e necessidades de intervengéo;

Andlise e interpretacdo da informacé&o recolhida, incluindo a hierarquizacéo dos problemas detetados e
a formulacao de propostas de agdo para a resolugdo dos problemas identificados;

Identifica¢é@o de fatores criticos e desafios estratégicos;

Definicdo das prioridades e dos eixos estratégicos e das ag¢Bes que respondam as necessidades
definidas;

Elaboracdo das Cartas Municipais dos Municipios de Arganil, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Lousa,
Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Pampilhosa da Serra, Penacova, Soure, Vila
Nova de Poiares,

Elaboracdo da Carta Social intermunicipal para identificar as lacunas de cobertura da rede de respostas
€ servigos na area social, as suas necessidades de qualificacdo e inovagéo, nos termos do disposto nos
n.” 4 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
50/2018, de 26 de agosto.

Em termos metodolégicos deverdo ser consideradas metodologias participativas e envolvimentos dos atores

locais e regionais, prevendo, nomeadamente a dinamizagdo de grupos de trabalho interinstitucionais de acordo

com as problematicas a aprofundar; realizacdo de workshops tematicos com peritos para recolher contributos,

partilhar experiéncias, criar consensos sobre modalidades de intervencao prioritarias no territorio; realizagédo de

acbes de benchmarking no dominio da inovagéo social que poderdo ser replicadas no territorio, pressupondo

para tal uma andlise e caracterizacdo das boas praticas identificadas, especificar os atores locais que poderao

ser 0s seus tomadores.

Clausula 24.2 - Material documental e entregaveis

Constituem entregaveis da prestacao de servigos:

a)
b)
c)
d)
e)

Proposta metodologica para a realizagdo dos trabalhos;
Diagndstico Social (relatério intermédio e final);

Plano de Desenvolvimento Saocial (relatorio intermédio e final);
12 Cartas Municipais; e,

Carta Social Intermunicipal (relatdrio intermédio e final).

Os documentos acima enumerados deverdo ser entregues em formato digital.

As propostas digitais a propor pelo adjudicatario que elaborara as diferentes Cartas Sociais deverdo contemplar

a georreferenciacéio dos equipamentos, através de sistema proprio (e.g.: SIG).

Na elaboracéo destes instrumentos, devera estar contemplado o envolvimento dos Conselhos Local de Agéo

Social — CLAS com, pelo menos, uma deslocagéo a cada municipio para, através de metodologias ativas,

recolher informacéao junto deste 6rgéo local estratégico.

Deverdo ser entregues todas as evidéncias das atividades e iniciativas realizadas, nomeadamente, fotos, lista de

presengas, documentacdo de apoio, entre outros.

Caderno de Encargos CP 05/2021 —Elaboracé&o do Plano de Desenvolvimento Social e Carta Social da Regido de Coimbra -



CTM

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Clausula 25.2 - Equipa de Trabalho

1. A entidade adjudicataria garantira a afetagdo dos recursos humanos com as competéncias necessarias e

durante nimero de horas necessarias para a execugdo com rigor das tarefas solicitadas pelas entidades

adjudicantes e previstas no Caderno de Encargos e de forma a cumprir 0os prazos estipulados.

2. A equipa de trabalho devera incluir uma pessoa com experiéncia na elaboragdo de cartas sociais;

Devera ser nomeado um gestor da equipa de trabalho para interlocutor com os gestores de contrato.

Clausula 26.2 - Prazos para realizacdo das atividades

ATIVIDADES

Proposta metodologica

TEMPO DE EXECUCAO

1 més

RESULTADO / ENTREGAVEIS ‘
Documento 1 — Metodologia Final
da intervencao

Diagnéstico Social

2 meses apos validagdo da
Metodologia Final da intervencao

Documento 2 — Diagnéstico social
preliminar que inclua: Analise e
delimitacé@o de potencialidades e
constrangimentos para cada area

tematica

1 més apos validagdo do
Diagnostico Social preliminar

Documento 3 — Diagnéstico Social
final

Plano de Desenvolvimento Social

2 meses apos validagéo do
Diagnostico Social Final

Documento 4 — Relatério

Intermédio

1 més apos validagéo do Relatério
Intermédio

Documento 5 — Relatério Final

Cartas Sociais Municipais

3 meses apos validagédo do
Relatério Final

Documentos 6 a 12 — Cartas
Sociais Municipais

Carta Social Intermunicipal

1 més apos validagéo das Cartas
Sociais Municipais

Documento 13 — Relatério
Intermédio

1 més

Documento 14 — Relatério Final.
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ANEXO A

Enquadramento no ambito da Carta Social Municipal

A carta social municipal € um instrumento de diagndstico e de planeamento estratégico e ordenamento
prospetivo da rede de servicos e equipamentos sociais ao nivel concelhio. E ainda um documento fundamental
de apoio a decisao publica em matéria de criagdo ou desenvolvimento de servicos e equipamentos sociais, por
forma a garantir que, ao nivel do municipio, se dispée de uma rede de servicos e equipamentos adequadamente
dimensionada e distribuida e que responda com eficiéncia as caréncias e probleméaticas sociais diagnosticadas.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, é da competencia dos 6rgdos municipais e entidades
intermunicipais a elaboracdo das cartas sociais municipais, assim como a carta social supramunicipal. Estas
devem prever a rede de respostas sociais adequadas as necessidades e de apoio a decisdo, devendo estar

articuladas com as prioridades definidas a nivel nacional e regional.

Como principais objetivos da elaboracao das Cartas Sociais Municipais elencamos 0s seguintes pontos:

a) A elaboracdo da carta social municipal visa, em face das necessidades diagnosticadas, a adequacao,
otimizacéo e racionalizacdo dos servi¢cos e equipamentos sociais existentes e previstos, bem como a
coeréncia no planeamento do alargamento da rede de servigos e equipamentos;

b) Assumindo uma dupla vertente de diagnéstico e intervencdo planeada, a carta social municipal deve

permitir um planeamento conjunto e articulado entre os varios niveis de deciséo publica.

Nos termos do ponto anterior e por forma a garantir uma gestéo mais eficiente, eficaz e racional dos recursos, as
camaras municipais devem concertar a sua atuagao com as instituicdes de solidariedade social e os conselhos

locais de agdo social (CLAS).

Conteudo a desenvolver no ambito das Cartas Sociais

1. Caracterizacdo prospetiva da procura

Deverd ser efetuada uma caracterizacéo atual e prospetiva da procura de equipamentos sociais nos municipios
da Regido de Coimbra com base na interpretacdo da evolugdo demogréafica recente e das tendéncias de

urbanizacéo local.

Em termos indicativos, devem ser produzidos os seguintes conteudos:

e Analise do contexto procura:
o Situagéo evolugéo populacional;
o Estrutura etaria;
o Distribui¢édo espacial da populagao;
o Taxa de natalidade e mortalidade;
o Saldo fisioldgico e migratorio.

e ProjecBes demograficas para 2025 e 2030, utilizando o modelo de cohort survival, incluindo:

o Crescimento natural, por freguesia segundo um cenério tendencial;
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o Taxas migratorias, por freguesia segundo um cenario tendencial.
e Nas freguesias em que as dindmicas em curso assim o justifiquem, deverdo ser realizadas projecdes
para um outro cenario (expansionista/voluntarista).
e Com base nestes dados de projecdo demogréfica, devera ser construido um cenario prospetivo de

procura para 0s equipamentos sociais.

2. Avaliacdo da Oferta

Deve proceder-se a uma avaliagdo global dos documentos em vigor nos Municipios da Regido de Coimbra, no
gue respeita a oferta de equipamentos programada.

Esta analise devera permitir detetar fragilidades ou constrangimentos, limitadores ou potenciadores da execucao,
gue atualmente se revistam de importancia para a operacionaliza¢édo de programas de intervengao.

Neste ambito devera ser realizada uma caracterizagéo e diagndstico de oferta que incida sobre:
e Caracterizacao sumaria da localizagdo e organizacdo espacial dos equipamentos sociais;
e Caracterizacdo da oferta de equipamentos por tipologia;
e Cobertura de rede: taxa de ocupagdo dos equipamentos; distribuicdo geografica dos equipamentos por
diversas tipologias;

o Necessidades de investimento de conservacdo, ampliacdo e melhoria funcional.

A andlise a realizar devera estar suportada em informacéo que sera disponibilizada pelos municipios e por parte
dos responsaveis dos equipamentos sociais. Atendendo a situacdo de pandemia Covid-19 e enquanto esta se
mantiver, os contactos a efetuar para obtencéo de dados, sempre possivel, devera ser efetuada com recurso a

suportes e plataformas digitais a propor pelo Adjudicatario.

3. Programa de intervencéo até 2030

Deveréa ser desenvolvido o programa de intervencdo em termos de criagdo e melhoramento dos equipamentos
sociais nos Municipios da Regido de Coimbra, nomeadamente:

e Projetos prioritarios e complementares;

e Fichas de projeto com descri¢cdo dos objetivos, espagos a contemplar, estimativas de custos e fontes de

financiamento, parcerias a estabelecer e outros.
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